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1. SISSEJUHATUS

1.1.Kabli lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis mé&idrab kindlaks
lasteaia arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava
kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava arendustegevusse on
kaasatud jargmised huvigrupid: hoolekogu, personal, lapsevanemad.

1.2 Lasteaia arengukava ldhtub eelmise arengukava analiiiisist, 2014 a. kevadel korraldatud
rahulolu-uuringu  kokkuvotetest, Oppeaasta analiilisist, personali arenguvestluste
kokkuvdtetest, Hiddemeeste valla arengukavast 2011 — 2020 a ning selle tegevuskavast.
Sisehindamise ja sellest ldhtuva analiilisi tulemusena on selgitatud vilja lasteaia
vadrtused, prioriteedid ja arengusuunad, mis toetavad lapsest ldhtuvat tegevust ning
jatkusuutlikkust.

1. ULDANDMED

Aadress Kabli kiila, Hiddemeeste vald, Pdrnumaa 86002
Registrikood 75000816
Telefon/fax 44 65155, mob. 555 150 68

kablilasteaed@haademeeste.ee
http://www.kablilasteaed.haademeeste.ee/

E-post, kodulehekiilg

Koolituslub Nr 5082HTM
oolitustuba (vdlja antud 29.05.08 ministri kdskkirja nr 618 alusel)
Omandivorm munitsipaallasteaed
Teeninduspiirkond Hisdemeeste vald
Asjaajamis- ja dppekeel cesti keel
Lasteaed on avatud tospaevadel 7.30 — 18.00
Ajalugu

Lasteaed paikneb Kabli kiilas, Mie kinnistul 1881. aastal ehitatud vanas koolihoones. 1964-
1973 aastani seisis hoone tiihjana, kuna kool suleti. 19. veebruaril 1973. asutati Mie koolimaja
ruumidesse lasteaed.

Lasteaia eripira

Kabli lasteaed on kohaliku alushariduse jarjepidevuse ja traditsioonide kandja.
Lasteaed asub kaunis looduskeskkonnas- metsa ja mere laheduses. Suur dueala pakub lastele
hiid véimalusi erinevateks tegevusteks ja mangimiseks.

Traditsioonilised ettevotmised

Lasteaias on traditsioonilisteks ettevotmisteks kujunenud Sppeaasta ja siigise alguse tihistamine,
stigisndituse korraldamine, ettelugemispdeva, leivanédala, hingede pdeva, mardi- ja kadripédeva,
isadepieva ja jouluaja tihistamine. Oppeaasta teise poolde jisvad- idamaade kalendri uue aasta
vastuvotmine, sObranddal, vabariigi aastapéev, spordipdev koos Hdddemeeste lasteaia lastega,
tiidrukute nédal, naljapéev, kevadpiihade nédal, volbripidu, emadepiev, kevadine spordipdev ja
kevadpidu /I6pupidu.



3.LAHTEPOSITSIOON
3.1 Juhtimine

Lasteaia juhtkonda kuuluvad lasteasutuse direktor ja majandusjuhataja.

Kabli lasteaia t66d juhib ja koordineerib direktor, kes:

e vastutab lasteaia iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite diguspérase ja otstarbeka
kasutamise eest, lasteaiale kasutada antud vara heaperemeheliku majandamise ja selle
sdilimise ning korrashoiu eest;

e osaleb pedagoogilise ndukogu t66s, jalgib otsuste tditmist, koordineerib koost6dd lasteaia
huvigruppidega: hoolekogu, Hédéddemeeste valla hariduskomisjoni ja teiste asjakohaste
sidusrithmadega;

e tagab organisatsiooni tulemusliku t66 ning kodukorra ja lepingute tditmise.

Majandusjuhataja:

e kavandab ja korraldab majanduspoolega seotud eelarve kiisimusi ja osaleb lasteaia
arendustegevuses;

e juhatab teenindava ja tehnilise abipersonali t66d;

e planeerib ja korraldab igapdevast toitlustamise ja majandusega seotud tegevust.

Pedagoogilise ndukogu {ilesanne on lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse analiilisimine ja
hindamine ning direktorile, hoolekogule ning Haddemeeste valla hariduskomisjonile dppe- ja
kasvatustegevuse parendusettepanekute tegemine. Pedagoogilisse ndukogusse kuuluvad
lasteasutuse pedagoogid.

Lasteaia hoolekogu iilesanne on jilgida, et dppe- ja kasvatustegevus vastaks lapse arengule ja
huvidele, ning teha sellesuunalist koostood lasteasutuse personaliga. Lasteaia juhtkond on
hoolekogule aruandvaks koostoopartneriks. Hoolekogu koosneb iga rithma lastevanemate (3),
Haddemeeste KOV-i (1) ja pedagoogilise ndukogu esindajatest (1).

Kéesolevas arengukavas viiakse sisse tdiendused ja parandused vordluses eelneva kehtinud
arengukavaga vastavalt lasteaia arengukava uuendamise korrale.

3.2 Personal

3.2.1 Pedagoogiline personal

Ametikoha nimetus Ametikohtade arv Ametikohtade Haridustase
koormus
direktor 1 1,0 korgem
lasteaiadpetaja 3 3,0 korgem
lasteaiadpetaja 1 1,0 kesk-eri
muusikadpetaja 1 0,25 korgem
KOKKU: 6 5,25




3.2.2 Pedagoogid vanuse jargi:

Alla 30-ne 30-39.a 40- 49.a 50- 59.a Ule 60- ne
aastaseid aastaseid
0 0 3 3 0

3.2.3Pedagoogid staazi jérgi:

0- 5 aastat 5 — 15 aastat Ule 15- ne aasta

- 5 1

3.2.4 Teenindav personal

Ametikoha nimetus Ametikohtades arv Ametikohtade koormus
Opetajaabi 2 2,0
majandusjuhataja 1 1,0
kokk 1 1,0
remonditddline 1 0,5
majahoidja 1 1,0
KOKKU: 6 5,5

3.3 Oppe- ja kasvatustoo

Oppe-ja kasvatustod toimub lasteaia Sppekava alusel, mis on vastavusse viidud riikliku
Oppekavaga ja on seotud lasteaia arengukavaga.

Lasteaia missioon: Lasteaed on kodune ja turvaline paik, kus laps ldheb mingides lébi
lapsepdlve

Visioon: Lasteaed on koht kuhu laps tahab tulla, vanem tahab oma lapse tuua ja meeskond
toimib iihtse perena

Pohivadrtused: arendamine, ming, koostoo ja turvalisus

Laste dpetamine ja dppimine toimub lapsest ldhtuvalt. Oppimist suunavateks teguriteks on lapse
enda aktiivsus, tegusus, elamuslikkus ja méng. Oluliseks mérksdnaks lapsest ldhtuvas 6ppes on
Opetamine ldbi positiivse eduelamuse. Tdhtis on erinevate meelte rakendamine ja lapse
usaldamine dppijana. Opetaja roll on ménguliseks tegevuseks soodsate tingimuste loomine, mis
omakorda eeldab pdhjalikku t66 kavandamist ja ldbimotlemist, et tegevus oleks lapsele aktiivselt
motestatud ja laps saaks tegevuses osaleda partneri rollis.

Rithmade meeskonnad koostavad igaks Oppeaastaks riihma tegevuskava, milles kajastuvad
Oppeaasta eesmirgid, laste arengu jdlgimine ja hindamine, {ritused, rithma personali
professionaalne areng ning lastevanemate ettepanekud.

Tihedalt teevad koosto6d rithmadpetajad, nende abid ja spetsialistid: eripedagoog ja
muusikadpetaja . Iga lapse personaalsed kasvumapid aitavad jélgida, analiiiisida ja suunata laste
arengut. Igal aastal viiakse lastevanematega lébi arenguvestlused, mille tulemused fikseeritakse.

Oppetegevuse ldbiviimise kvaliteeti dpetajate poolt hindab direktor avatud tegevuste kaudu
vihemalt korra aastas (v3i ka muul selleks eelnevalt kokkulepitud ja kinnitatud viisil).




Laste koolivalmiduse hindamiseks on vilja todtatud pdhimdtted ja korraldus, mis kajastub
lasteaia Oppekavas. Laste koolivalmiduse saavutamiseks tehakse koost6dd valla koolide
algklasside Opetajatega. Lasteaia lopetamisel viljastatakse kooliminejaile koolivalmiduskaart,
mis tdendab lasteaia 10petajate koolikiipsust.

3.4 Riihmad ja laste arv
Kabli lasteaias on 2 liitriihma. Nooremas rithmas on kohti 20 lapsele, vanemas rithmas samuti 20
lapsele, lasteaiakohti on seega kokku 40 lapsele.

Rithmi komplekteeritakse igal dppeaastal ldahtuvalt rithmade tdituvusest ja tegelikust vajadusest.

Seisuga 01. september 2019.a:

Riihmad Laste vanus Laste arv | Poisid /tiiddrukud
rithmas
Noorem 2.a-4.a 12 7/5
Vanem 4.a-7.a 15 9/6
KOKKU:
2 rithma 27 16 /11

3.5 Materiaaltehniline baas

Lasteaias on molemal rithmal kaks ruumi méngimiseks, tegevusteks ja puhkamiseks, lisaks
abiruumid. Rihmaruumis on ruutmeetreid lapse kohta nooremas rithmas keskmiselt 3,7 ning
vanemas rithmas keskmiselt 3 ruutmeetrit. Lasteaial on toimiv kodulehekiilg internetis, mis
vajab pidevat ajakohastamist ja tdiendamist. Metoodiline kabinet on sisustatud tagasihoidlikult ja
tdidab ka eripedagoogi to6ruumi rolli. Lasteaia duala on avar.

Parendusvaldkonnad:

-rithmade vaipkatete véljavahetamine

Vajalikud ehitus- ja rekonstrueerimistodd:

-kaasaegne ja turvaline varjualune duealale;

- vanade akende viljavahetamine

3.6 Koostoo huvigruppidega

Lasteaia t66d toetab hoolekogu, kelle poolt tehakse pingutusi laste arenguks vajalike tingimuste
loomiseks. Hoolekogu osaleb lasteaia arendustegevuses, arengu- ja tegevuskava koostamises.
Igapdevane infovahetus lastevanematega toimub individuaalsete vestluste ja igas rithmas olevate
infostendide kaudu, samuti toimib ka e-posti kaudu suhtlemine ja olulise info edastamine.
Lastevanemate ndustamine Oppe- ja kasvatusalastes kiisimustes toimub lastevanemate
koosolekute, individuaalselt ja arenguvestlustel. Rithma tegevuskava koostamisel arvestatakse ka
laste ja lastevanemate soovide ning ettepanekutega. Vanemad on oodatud osalema rithma
tegevustes ja kaasatud erinevatele {iritustele.



4. PERIOODI 2015- 2018 ANALUUS

Eelneva perioodi analiiiis toetub lasteaia arengukavale/ tegevuskavale aastateks 2015- 2018 ,
lasteaia sisehindamise aruandele ja iga-aastastele lasteaia sisehindamise kokkuvotetele ning
riskianaliilisi tegevuskavale aastatel 2015-2018.

4.1 Strateegiline juhtimine

Lasteaia pohivadrtused on otseses seoses missiooni ja visiooniga ning viljendavad lasteaia
eripdra. Kogu personal on kaasatud sisehindamise protsessi. Kinnitatud on lasteaia sisehindamise
kord, mis hdlmab lasteaia sisechindamisprotsessi toetamiseks ja hindamiseks vajalikke alaldike
ning lisasid. Eelneva arengukava/tegevuskava perioodi jooksul on korduvalt parendatud nii laste
kui lastevanemate (muudetud elektrooniliseks) kiisitluse vorme. Iga-aastaselt on lébi viidud
riskianaliilis ja kinnitatud turvalisuse tegevuskava ohutuse tagamiseks lasteaia territooriumil.
Pedagoogide enesetdiendamise voimaluste laiendamiseks on lasteaias kinnitatud pedagoogide
iseseisva enesetdiendamise ja sisekoolituste 1dbiviimise ning arvestuse kord (alates 2012.a).
Samuti on pidevalt parendatud laste arengu jilgimise alusdokumente, kiisitluste vorme, nii
lastevanematele, kui personalile. Direktori poolt on igal aastal l&bi viidud arenguvestlused
personaliga.

Lasteaial on toimiv kodulehekiilg internetis, mida administreerib direktor.

Parendusvaldkonnad

o Jitkata jarjepidevat t66d arengukava tegevuskava elluviimiseks
¢ Sisehindamise pidev tdiustamine vastavat asutuse reaalsetele vajadustele
e [Lasteaia tegevusele seatud eesmirgistatud tegevuste jitkamine koostoos huvigruppidega

4.2 Personali juhtimine ja koostoo

Lasteaias on vaartustatud personali individuaalset arendust, personali koolitamist. Personal on
osalusjuhtimise kaudu kaasatud otsustusprotsessidesse. Kdik alusdokumendid, mis eelkdige
puudutavad dppe-kasvatustegevust, on véljatootatud koostdds personali ja hoolekoguga.
Juhtkond on hinnanud korgelt elukestvat 6pet ja see kajastub ka personali kvalifikatsioonis-
asutuse pedagoogid vastavad 100 % kehtivatele kvalifikatsiooninduetele. Personal on osalenud
aktiivselt tdiendkoolitustel. Osalemine tdiendkoolitustel jééb aastatel 2015- 2018 vahemikku
50%- 100% oOppeaastas. Direktor on koostanud materjali abipersonalile mdeldud koolituse tarvis
,,Toiduhtigieeni ja ruumide korrashoiu alused*, mis sisekoolitusena lébiviidult on aidanud
koolituskulusid kokku hoida (koolitusteks moeldud riigitoetuse osa on aasta- aastalt kahanenud).
Personali rahulolu- ja koostdoalast tagasisidet on direktor saanud iga-aastaselt to6tajate poolt
koostatava enese —ja todanaliitisist.

Parendusvaldkonnad

o Jitkata sisehindamisest ja koolitusplaanist ldhtuvalt personali pideva arengu tagamist

e Lastevanemate rahulolu-uuringute osalemise olulisuse rohutamine, sujuvama
infovahetuse tagamine lastevanemate ja lasteaia vahel

e Hoolekogu tegevuse elavdamine ja seeldbi vanemate kaasamine otsuste tegemisel



4.3 Kasvukeskkonna kujundamine

Vahemikus 2015- 2018 on lasteaia kasvukeskkond arenenud positiivses suunas- uuendatud on
vanema rithma vastuvdturuumi pdrand ning soetatud uued riidekapid lastele (osaliselt ka
nooremas riihmas). Oppet6d mitmekesistamiseks on soetatud vanemasse rithma projektor.
Uuendatud on merepoolne trepp. Samuti on viljavahetatud merepoolne rithma uks. Ouealal
paiknev keldripealse piirdeaed on uuendatud ja muudetud turvaliseks. Oueala &ppe- ja
minguvahendite pidevaks kontrolliks ja korrashoiuks on médratud direktori késkkirjaga vastutav
isik.

Parendusvaldkonnad

e Nii lastele kui tootajatele turvalise keskkonna tagamine lasteaias
e Vananenud moobli ja duevahendite viljavahetamine
o Kaasaegsete Oppe- ja toovahendite soetamine dpikeskkonna mitmekesistamiseks

4.4 Opetamine, kasvatamine, dppimine

Oppe- ja kasvatusprotsessi kavandamine on seostatud lasteaia missiooni, visiooni ja
pohivédrtustega. Laste rahulolu véljaselgitamiseks on direktor alates 2011/ 12 da-st
kooliminevate lastega iga dppeaasta 1opul 14bi viinud kiisimustiku tiitmise- kiisitluse kokkuvdte
on aidanud vélja selgitada lasteaias toimuvate tegevuste, kasvukeskkonna, dppevahendite ja
mentiliga rahulolu laste silmade 14bi.

Oppekava labimisel on suurendatud tervisekasvatuse ja liilkumise teemadega seotud osa.
Labimaks dppekava teemasid ja laiendamaks laste silmaringi on direktor igal aastal koostanud ja
esitanud KIK-ile projekte toetuse saamiseks. Taotlused on saanud positiivse vastuse ja seeldbi on
lasteaia lapsed ning tdiskasvanud saanud ka vdimaluse kiilastada viga paljusid ponevaid
looduslikult kauneid paiku Eestimaal.

Laste kohalkdimise protsent aastatel 2015-2018 on olnud keskmiselt 73,08% ( puudumisi
haigestumise tottu 11,09% ja muudel pdhjustel 17,09%).

Parendusvaldkonnad

e Teha jarjepidevat ja paindlikku t66d dppekava-alase arendustegevuse osas, kasutades
erinevaid uuenduslikke meetodeid

o Tegevuste jarjepidev planeerimine ja laste dpetamine mangu kaudu, et tagada valmisolek
ning sujuv tleminek lasteaiast kooli

e Eclarveviiliste voimaluste leidmine dppekava elluviimiseks

4.5 Laste toetamine

Laste toetamine lasteaias on toimunud laste arengu pideva jdlgimise kaudu. Rithmades on t66
lastega toimunud vastavalt laste arengutasemele, eale, vdimetele ja huvidele. Laste arengu
jélgimiseks on kasutusele voetud Arengu jélgimise ming, samuti on iga lapse kohta sisse seatud
arengumapp, pedagoogid on rithmades 14bi viinud iga-aastased arenguvestlused
lapsevanematega. Kooliks ettevalmistamise osas on lastevanemate rahulolu olnud pidevas
tousvas trendis. Laste arengu toetamisel on andnud véga positiivse toe ja head tulemused
eripedagoogi to0 toetust vajavate lastega.



Parendusvaldkonnad

e Lastevanemate senisest suurem kaasamine dppe-kasvatustegevustesse

o Jatkuv to6 toetamist vajavate lastega eripedagoogi poolt koost6ds rithmapedagoogide ja
lapsevanematega

e Vajadusel koosto6s Parnu Oppendustamiskeskusega ja erinevate spetsialistide toel laste
ning lastevanemate individuaalne ndustamine

4.6 Haridustulemus

Aastatel 2015- 2018 on lasteaia poolt koolivalmiduse kaart viljastatud 26 lapsele. Oppekava
rakendamisel on pooratud tdhelepanu lapsest ldhtuva késitluse rakendamisele.

Laste haridustulemuse toetamiseks on viidud lasteaias kdigi eelnevate dppeaastate jooksul 14bi
tiritusi nii rithmade siseselt kui ka koostd0s lastevanematega ning samuti koosto0s erinevate
valla asutustega (seltsimaja, raamatukogud, valla koolid, Hiddemeeste lasteaed, Pddsteamet jne).
Erinevate vdimaluste leidmiseks, toetamaks haridustulemust ja kasvukeskkonna kujundamiseks
lasteaias on direktor kirjutanud mitmeid erinevaid projekte ( varviprojekt, KIK-i projektid,
Liiklusvanker jne), et kasutada véljapoolt tulevaid majanduslikke vdimalusi.

Haridustulemuse viljundiks lasteaias on lapsed, kes on lasteaia toetusel saavutanud eakohased
arengu eeldatavad tulemused.

Parendusvaldkonnad

o Jitkata kvaliteetse alushariduse andmist ja koolivalmiduse tagamist Sppekava tditmise
kaudu

e Toetada igakiilgselt lapsi ja nende peresid kvaliteetse alushariduse omandamisel
e Tagada koolivalmiduskaardi koostamine ja viljastamine kdikidele koolikiipseks saanud
lastele

5. LASTEATA ARENDUSVALDKONNAD JA STRATEEGILISED EESMARGID
AASTATEKS 2019 - 2022

5.1 Lasteasutuse arendusvaldkonnad ja indikaatorid

Nr Votmeala Indikaatorid
1. Strateegiline juhtimine e Arengukava
e Aasta tegevuskava
e Sisehindamine
2. Personali juhtimine ja e Personali arendamine
koostoo e  Koostdo
3. Kasvukeskkonna e Turvalisus
kujundamine e Ruumid ja due-ala
e Opivdimaluste mitmekesistamine
4. Opetamine, kasvatamine, e Lasteasutuse oppekava tildosa
Oppimine e Riihma dppe- ja kasvatustegevuse planeerimine
e Opetamine, kasvatamine, mingimine
5. Laste toetamine e Lapse haridusliku erivajaduse véljaselgitamine,
laste toetamine
6. Haridustulemus e Koolivalmidus




Lasteaia arendusvaldkonnade méératlemise aluseks on ,,Kooli ja koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes™ ( Haridus- ja teadusministri
4. augusti 2006.a méérus nr 23).

Prioriteetsetes arendusvaldkondades piistitatud strateegiliste eesmirkide kaudu saavutatakse

lasteaia visioon.

5.2. Strateegilised eesmiirgid aastateks 2019 — 2022

Valdkond

Eesmiirgid

Strateegiline
juhtimine

Lasteaial on toimiv ja vajadustest 1dhtuv arengukava ning
Oppeaastate tegevuskavad

Parendustegevusteks vajaminev info saadakse sisehindamise
kaudu

Lasteaia arendamiseks toimuvad plaanipérased ndupidamised
Meeskond on lasteaia arengu nimel koostdovalmis ja tihist
eesmaérki taotlev

Personali juhtimine
ja koostoo

Pedagoogidel on vdimalus jagada ja saada teadmisi koolituste
kaudu

Taiendkoolitused toimivad siisteemselt, lihtudes sisehindamise
tulemustest, koolitusplaanist ja lasteaia arengusuundadest
Pedagoogid on tdienddppe kaudu professionaalselt padevad ja
voimelised lapsevanemaid ndustama

Pedagoogid hoiavad ennast kursis uuema metoodilise
kirjandusega

Personalil on iihtne arusaam eduka meeskonna toimimisest
Pedagoogid ja lapsevanemad osalevad lasteaia pohitegevusi
mdjutavate otsuste tegemisel

Lapsevanematele ja hoolekogule on tutvustatud lasteaia
arengukava

Lapsevanemate ootused lasteaiale on vilja selgitatud rahulolu
kiisitluse ja arenguvestluste kaudu

Lasteaed teeb koostddd erinevate valla asutustega

Lasteaia kohta on vdimalik saada infot internetist lasteaia
kodulehe, infovoldikute, ajaleheartiklite kaudu

Lasteaial on toimiv kodulehekiilg

Kasvukeskkonna
kujundamine

Personal on lastele loonud vaimselt ja fiitisiliselt turvalise
mangu- ja Opikeskkonna

Voimaluste piires on teostatud vajalikke remontt6id
Vastavalt voimalustele on soetatud vajalikku inventari
Oueala on laste jaoks turvaline ja pakub mitmekesiseid
tegutsemisvoimalusi Gues viibimise ajal

Opetamine,
kasvatamine,
oppimine

Oppekava rakendamisel on pddratud tihelepanu lapsest lahtuva
kasitluse rakendamisele

Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel on lhtutud jitkuvalt
iildopetusest ning lapsest ldhtuvast késitlusest
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e Lasteaias on ming dppe- ja kasvatusprotsessi lahutamatu osa

e Arenguhindamise siisteemi, arenguvestluste ja arengumappide
analiilisi kaudu on saadud laste arengust iilevaade

o Lasteaia Oppekorralduses kasutatakse teadlikult ja
plaanipédraselt duesdppe vdoimalusi

e Lapse sotsiaalne kiipsus ja suhtlemisoskus on saavutatud I4bi

rolli- ja Oppeméngude

Laste toetamine

e Lasteaias on pooratud tdhelepanu laste erivajaduste
viljaselgitamisele ja dpetamisele- vajadusel koostatakse lastele

TAK.

e Lasteaial on vdimalus kasutada eripedagoogi teenuseid
e Vajadusel on tagatud erivajadusega lapsele koolipikenduse

saamisel lasteaia igakiilgne abi ja toetus

e Lasteaias on arvestatud HEV lastega

Haridustulemus

e Lasteaias on pooratud suurt tdhelepanu laste kooliks

ettevalmistamisele koost6os lastevanematega

e Lapsed on lasteaias omandanud arengu eeldatavad tulemused

6. TEGEVUSKAVA 2019- 2022

6.1. STRATEEGILINE JUHTIMINE

Indikaator: Arengukava

2019 | 2020 | 2021 | 2022 Vastutaja
Jrk | Prioriteetsed Tulemus
nr tegevused
1. Arengukava | Arengukavas X X X X direktor
jélgimine planeeritu
teostumine
2. Arengukava | Uuendatud X X X X direktor
uuendamine | arengukava ja
strateegilised
eesmirgid
Indikaator: Aasta tegevuskava
2019 | 2020 | 2021 | 2022 Vastutaja/
Jrk | Prioriteetsed Tulemus koostddpartnerid
nr tegevused
1. Oppeaasta Koostatud X X X X direktor
tegevuskava | tegevuskava
koostamine
2. Oppeaasta Oppeaasta t66 X X X X direktor/
tegevuskava | analiilis ja uute Opetajad
tditmine prioriteetide
plistitamine
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Indikaator: Sisechindamine

Jrk
nr

Prioriteetsed
tegevused

Tulemus

2019

2020

2021

2022

Vastutaja

1.

Sisehindamine

Sisehindamissiisteemi
tdiustamine

direktor

2.

Sisehindamise
labiviimine ja
slisteemsuse
tagamine

Sisekontrolli
tulemusena
saavutatud
tootulemuste
parendamine

direktor

Tootajate
enesehindamise
tulemusena
adekvaatse mina-pildi
kujunemine

direktor

Tagatud lasteaia
eesmirgistatud
tegevus ja selle
parendamine

direktor

6.2. PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTOO

Indikaator: Personali arendamine

Jrk
nr

Prioriteetsed
tegevused

Tulemus

2019

2020

2021

2022

Vastutaja/
kaasatud
pooled

Sisehindamise
kaigus koolitus-
vajaduse vélja-
selgitamine

Mitmekiilgselt
koolitatud
personal

direktor

Koolitusplaani
jatkamine

Kutsealaselt
padev personal

direktor

Pedagoogilise
personali teadlik
arendamine ja
koolitamine

Saavutatud hea
meeskonnatdo

direktor

Opetaja abide ja
muu tehnilise
personali
koolitamine

Kutsealaselt
padev personal

direktor

Uhistirituste
organiseerimine

Saavutatud
toimiv
meeskonnatdd

Opetajad
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Indikaator: Koostdo

2019 | 2020 | 2021 | 2022 Vastutaja/
Jrk Prioriteetsed Tulemus kaasatud
nr tegevused pooled
1. Lastevanemate ja | Saavutatud on X X X X direktor/
hoolekogu tihtsed pdhimatted hoolekogu,
kaasamine ja kokkulepped Opetajad,
Opetamis- ja laste dpetamisel ja lapsevanemad
kasvatamisalaste | kasvatamisel
otsuste tegemisel
2. Lapsevanemate Kiisitluste X X X X direktor/
rahulolu uuringud | tulemustest on Opetajad,
tehtud jareldused lapsevanemad
ja parendused
3. Lapsevanemate Saavutatud on laste X X X X
kaasamine igapdevaelu direktor/dpetajad
tihistirituste mitmekesistamine
korraldamisesse | ja silmaringi
laiendamine
4. Koost6o Saavutatud laste X X X X
arendamine valla | igapdevaelu direktor/dpetajad
koolidega, mitmekesistamine
kodukoha ja silmaringi
tundmadppimine, | laiendamine
muuseumide,
teatri kiilastamine
5. Tagada pidev Tagatud koost6o X X X X
infovahetus koduga, l4bi- Opetajad/
Opetaja ja viidud rahulolu lapsevanemad
lapsevanemate kiisitlused ja
vahel arenguvestlused
lapsvanematega
6. Arendada Saavutatud laste X - X X direktor/opetajad
erinevaid igapdevaelu
koost6ovorme mitmekesistamine
teiste ja silmaringi
lasteaedadega: laiendamine
kontserdid,
spordipdevad,
lavastused jne.
7. Osaleda On leitud X X X X direktor
projektides eelarveviliseid
rahalisi voimalusi
erinevate
valdkondade
parendamiseks
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Ulevallalistest

Saavutatud laste X X X X
voistlustest ja igapdevaelu direktor/opetajad
vabariigilistest mitmekesistamine
konkurssidest ja voistlus-
osavott momentide
pakkumine
6.3. KASVUKESKKONNA KUJUNDAMINE JA INVESTEERINGUD
Indikaator: Turvalisus
2019 | 2020 | 2021 | 20
Jrk Prioriteetsed Tulemus 22 | Vastutaja
nr tegevused /kaasatud
pooled
1. Positiivse mikro- | Loodud vaimselt X X X X | personal
kliima loomine turvaline dhkkond
lasteaias
2. Fitsiliselt Saavutatud personali X X X X | personal
turvalise oskus ette néha ja dra
kasvukeskkonna hoida ohusituatsioone,
loomine riskianaliiiisi pidev
jélgimine ja selle
tegevuskava tditmine
Indikaator: Ruumid ja maa-ala
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Finants-
Jrk Prioriteetsed Tulemus allikas Vastutaja/
nr tegevused kaasatud
pooled
1. Lasteaia opi- On loodud X X X x | eelarve, KOV, EL
ja tootajate ja projektid
kasvukeskkonna | laste jaoks
kaasajastamine | kaasaegne
nii toas kui dues | esteetiline ja
turvaline
keskkond
2. Kaasaegse ja Laste ja - X - - | eelarve KOV,
turvalise tootajate jaoks direktor
varjualuse on loodud
soetamine kaasaegsed
Ouealale vOimalusi
pakkuv ja
turvaline
keskkond
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3. Lasteaia vanade | Loodud on - - X - eelarve KOV,
akende esteetiline ja direktor
véljavahetamine | kaasaegne

keskkond nii
lastele kui
tootajatele

4. Kabli lasteaia Lastele ja X X X x | eelarve, KOV, EL
ehituslik tootajatele on projektid
uuendamine loodud

kaasaegne ja
turvaline
kasvu- ja
t6okeskkond,
mis vastab
koikidele
standarditele ja
nduetele
Indikaator: Opivdimaluste mitmekesistamine
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Finants- | Vastutaja/

Jrk | Prioriteetsed Tulemus allikas kaasatud

nr tegevused pooled

1. Ouealal katkiste | On loodud ;< X > X eelarve, direktor/
atraktsioonide ja | arendav ja sponsorl | KOV,
vahendite turvaline us sponsorid
vidljavahetamine | kasvukeskkond

2. Liivakastides On loodud - X - | x eelarve direktor
liiva vahetamine | tervisekaitse

nduetele vastav
mingukeskkond

3. Oppevahendite | Lasteaias on X X X | X eelarve direktor/
soetamine kasutusel Oppemak | dpetajad

mitmekiilgselt ]
last arendavad
Oppevahendid
6.4. OPETAMINE, KASVATAMINE, OPPIMINE
Indikaator: Lasteasutuse dppekava iildosa
2019 2020 2021 2022 | Vastutaja/

Jrk | Prioriteetsed Tulemus kaasatud

nr tegevused pooled

1. Oppekava On tagatud X X X X direktor/
tdiustamine pidevalt Opetajad
eripdrast, arenev
eesmirkidest | dppekava
ja uutest
arengu-
vOimalustest
lahtuvalt
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2. Oppe- ja On piistitatud X X X X direktor/
kasvatus- arusaadavad, Opetajad
tegevuse realistlikud ja
eesmérkide lasteaia
labivaatamine | missioonist
ja tulenevad
kohandamine | dppe- ja
analtiisi kasvatus-
tulemusena tegevuse
vastavalt eesmérgid
vajadusele

Indikaator: Rithma Sppe- ja kasvatustegevuse planeerimine

2019 2020 2021 2022 | Vastutaja

Jrk | Prioriteetsed | Tulemus

nr tegevused

1. Rithmade On koostatud X X X X Opetajad
tegevus- lasteaia
kavade prioriteetidega
uuendamine | kooskdlas olev

tegevuskava

2. Rithmade On tagatud X X X X Opetajad
Ooppekavade | erinevate
ainevald- valdkondade
kondade integratsioon
integratsioon

Indikaator: Opetamine, kasvatamine, méngimine

2019 2020 2021 2022 | Vastutaja

Jrk | Prioriteetsed | Tulemus

nr | tegevused

1. Lahtumine Lasteaias on X X X X Opetajad
Oppe- ja loovad,
kasvatus- aktiivsed,
tegevuses pingevabad ja
lapse roomsad
loovusest, east | lapsed
ja tema
eripérast,
védrtustades
tegevus-
protsessi, mitte
10pptulemust
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2. Laste On X X Opetajad
kéitumise saavutatud
suunamine viisakas,
ldhtudes sObralik,
rithma konfliktivaba
kditumisreegli- | dhkkond
test rithmas
3. Miéngu On X X Opetajad
osatdhtsuse saavutatud
vadrtustamine | erinevate
Oppe- ja mingude
kasvatus- mingimise
tegevustes oskus.
C)ppetéé on
muudetud
mangulise-
maks
6.5. LASTE TOETAMINE
Indikaator: Lapse haridusliku erivajaduse véljaselgitamine, laste toetamine
2019 | 2020 | 2021 | 2022 Vastutaja/

Jr | Prioriteetsed Tulemus kaasatud

k | tegevused pooled

nr

1. | Logopeedilise Laps saab X X X eripedagoog
kontrolli vajadusel
teostamine eripedagoogilist

toetust ja abi
(kdneravi vms)

2. | Andekate, Opi- ja | Arvestatud on X X X direktor/
kéitumis- lapse erivajadusi Opetajad
raskustega laste | Oppe-
véljaselgitamine | kasvatust0s

3. | Erivajadustega On tagatud X X X direktor/
laste vanemate spetsialistide Opetajad
ndustamine konsultatsioonide

kittesaadavus
6.6. HARIDUSTULEMUS
Indikaator: Koolivalmidus
2019 2020 2021 | 2022 | Vastutaja
Jrk | Prioriteetsed Tulemus
nr | tegevused
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Stisteemse ja Laste arengule X direktor,
eesmdargistatud on antud Opetajad,
dppe-kasvatus- hinnang ja eripedagoog
tooga lastele tdidetud

koolivalmiduse koolivalmidus-

tagamine kaart

Laste Laste X Opetajad,
koolivalmiduse padevused on eripedagoog
véljaselgitamine analiiiisitud

Lapsevanemate Vajadusel on X direktor
ndustamine tagatud lapsele

koolipikenduse koolipikendus

kiisimuses

7. ARENGUKAVA MUUTMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist ja lasteaia tegevuse tulemuslikkust analiitisitakse iiks kord aastas-
Oppeaasta 16pul . Tulemuste pdhjal koostatakse tegevuskava uueks dppeaastaks. Arengukava
analiilis ja muudatused arutatakse 14bi ja kinnitatakse pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus.

Arengukava uuendamine on seotud:

a) haridusalase seadusandluse muudatustega

b) muudatustega alushariduse riiklikus dppekavas
¢) sisehindamise tulemustega

d) valla hariduse arengukava muutustega

e) valla eelarvega

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.
Arengukava kinnitamine toimub Hdddemeeste Vallavolikogu poolt sétestatud korras.
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